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УКРАЇНА
ШУБКІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА РІВНЕНСЬКОГО РАЙОНУ
РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
(сьоме скликання)
Рішення

від                     2020  року                                                                              № ____

Про Програму організації громадських робіт на території Шубківської сільської ради за рахунок коштів місцевого бюджету на 2020 рік

Відповідно до статті 31 Закону України «Про зайнятість населення», Порядку організації громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 року № 175, та керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою забезпечення тимчасової зайнятості населення, передусім осіб, зареєстрованих як безробітні, сесія сільської ради

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програмуорганізації та проведення громадських робіт на території Шубківської сільської ради за рахунок коштів місцевого бюджету на 2020 рік згідно з додатком.
2. Проводити фінансування оплачуваних громадських робіт на території Шубківської сільської ради за рахунок коштів місцевого бюджету на 2020рік.
3. Контроль завиконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань з питань бюджету, фінансів та податків сільської ради.

 

  Сільський голова                                                                                    О. Іолтух                  





Додаток
до рішення сесії _________________ сільської  ради
від «____»  ________ 20__р. № _____


ПРОГРАМА
організації та проведення оплачуваних громадських робіт
на території сільської ради за рахунок коштів місцевого бюджету
на 2020 рік

І. Загальні положення Програми

Програма організації та проведення оплачуваних громадських робіт на території сільської ради на 2020 рік (далі - Програма) є складовою частиною та механізмом реалізації Програми зайнятості населення сільської ради.
Програма розроблена відповідно до положення Закону України «Про зайнятість населення» та Положення про порядок організації та проведення оплачуваних громадських робіт, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 року № 175.

ІІ. Мета програми

	Програма передбачає комплекс заходів щодо забезпечення тимчасової зайнятості населення (передусім осіб, незайнятих трудовою діяльністю) шляхом направлення їх на громадські роботи, які мають суспільно - корисну спрямованість, відповідають потребам громади і сприяють соціальному розвитку. Програма передбачає можливість створення тимчасових робочих місць та вирішення проблеми дефіциту робочої сили під час здійснення заходів спрямованих на збереження історичної та культурної спадщини міста, села, краю; екологічного збереження територій; роботи на об’єктах соціальної сфери;надання послуг із супроводу, догляду, обслуговування, соціально медичного патронажу осіб з інвалідністю; надання допомоги учасникам АТО та сім’ям загиблих учасників АТО;  роботи з інформування населення щодо отримання житлових субсидій та технічної підготовки документації з кур'єрською доставкою документів та запитів; роботи в архівах з документацією; інші види трудової діяльності, які мають суспільно-корисну спрямованість, відповідають потребам громади та сприяють її соціальному розвитку.

ІІІ. Фінансування Програми

	Пунктом 6 статті 32 Закону України «Про зайнятість населення» встановлено, що фінансування організації громадських робіт здійснюється за рахунок коштів місцевих бюджетів, роботодавців та інших не заборонених законодавством джерел. У разі залучення зареєстрованих безробітних до громадських робіт фінансування організації таких робіт здійснюється пропорційно рівними частинами за рахунок коштів місцевих бюджетів та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
Головний розпорядник коштів – Шубківська сільська рада в межах бюджетних призначень передбачає кошти на фінансування Програми із сільського бюджету.
Фінансування Програми здійснюється в межах видатків передбачених в сільському бюджеті на відповідний бюджетний рік по _________ сільській раді, а також за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством.
Програма виходить шляхом:
- кошти сільської ради у розмірі _____________ грн.;
- коштиФонду  загальнообов’язкового  державного  соціального  страхування України на випадок безробіття в сумі ____________ грн.;
- інші засоби фінансування згідно чинного законодавства.

ІV. Організаційне забезпечення виконання Програми

4.1. Систематично аналізувати потребу сільськоїради щодо благоустрою, підсобних та ремонтних робіт на об’єктах соціальної сфери, соціального захисту одиноких осіб та громадян похилого віку, інвалідів праці та війни, з метою створення  спеціальних тимчасових робочих місць та організації оплачуваних громадських робіт, залучення до їхнього виконання максимально можливої кількості незайнятих та безробітних громадян, збільшення тривалості цих робіт.
Виконавці: виконавчий комітет; Рівненська районна філія Рівненського обласного центру зайнятості (за згодою).
Термін: протягом 2020 року.

	4.2. З метою вивчення ситуації на ринку праці направляти запити підприємствам, організаціям, установам та узагальнювати їхні пропозиції щодо організації на існуючій виробничій базі спеціальних тимчасових робочих місць для проведення оплачуваних громадських робіт, укладати двосторонні договори з роботодавцями про спільну діяльність щодо виконання цих робіт.
Виконавці: виконавчий комітет.
Термін: протягом 2020 року.

	4.3. Забезпечувати оперативне вирішення першочергових організаційних і матеріально-технічних проблем щодо організації і проведення оплачуваних громадських робіт, залучаючи до їх виконання, перш за все, громадян, які незайняті трудовою діяльністю, безробітних громадян, учнівську та студентську молодь у вільний від навчання час, пенсіонерів та інвалідів.
Виконавці:  виконавчий комітет; Рівненська районна філія Рівненського обласного центру зайнятості (за згодою).
Термін: протягом 2020 року.

4.4. Керівникам підприємств, організацій, установ, на базі яких будуть проводитися оплачувані громадські роботи, призначити відповідальних осіб за організацію цих робіт для ведення необхідної документації та своєчасного обміну інформацією.
Виконавці: виконавчий комітет, підприємства, установи та організації.
Термін:       протягом 2020 року.
	
4.5. Надавати консультативно-методичну допомогу з організаційних і нормативно-правових питань працівникам, відповідальним за організацію та проведення оплачуваних громадських робіт на підприємствах.
Виконавці: виконавчий комітет.
Термін: протягом 2020 року.

V. Оплачувані громадські роботи спрямовані на збереження історичної та культурної спадщини міста, села, краю, екологічного збереження території, виконання робіт на об'єктах соціальної сфери

5.1. Відповідно до інформації про потребу в організації оплачуваних громадських робіт створити бригади з числа громадян, які мають бажання брати участь у оплачуваних громадських роботах. 
Виконавці: виконавчий комітет.
Термін: протягом 2020 року.

5.2. Вирішувати питання щодо своєчасного забезпечення громадян, направлених на оплачувані громадські роботи, необхідними матеріалами, робочим інвентарем, спецодягом.
	Проводити інструктажі з охорони праці, для осіб, які приступають до роботи.
Виконавці: виконавчий комітет.
Термін: протягом 2020 року.

5.3. Забезпечити своєчасність нарахування та виплати заробітної плати учасникам оплачуваних громадських робіт. 
Виконавці: виконавчий комітет.
Термін: протягом 2020 року.

VI. Оплачувані громадські роботи з надання послуг із супроводу, догляду, обслуговування, соціально медичного патронажу осіб з інвалідністю, допомоги учасникам АТО та сім’ям загиблих учасників АТО, інформування населення стосовно порядку отримання житлових субсидій, роботи в архівах з документацією

6.1. Визначити характер та обсяги допомоги у кожному індивідуальному випадку, надати пропозиції щодо проведення оплачуваних громадських робіт для цієї категорії населення.
Виконавці: виконавчий комітет.
Термін: протягом 2020 року.
6.2. Забезпечити своєчасність нарахування та виплати заробітної плати учасникам оплачуваних громадських робіт.
Виконавці: виконавчий комітет.
Термін: протягом 2020 року.
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________________________ __________ 
(посадова особа сільської ради)
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